Propostas de Modificacoes no Estatuto e

Regimento Geral da USP

A USP é a unica universidade brasileira a encontrar-se entre as 150 melhores univer-
sidades do mundo (de acordo com o “ranking” elaborado pela Universidade Jiao Tong
de Shanghai, disponivel em http://ed.sjtu.edu.cn/ranking.htm). Acreditamos ser do in-
teresse da sociedade brasileira que a USP consiga nas préoximas décadas conquistar uma
posicao de maior destaque, entre as 100 ou, quem sabe, 50 melhores instituicoes do plan-
eta.

Identificamos pontos no Estatuto (E) e Regimento Geral (RG) da USP que podem ser
consideravelmente melhorados para atingir esse objetivo, em consonancia com as missoes
da USP, definidas no artigo 2° do Estatuto. Consideramos dois pontos essenciais: a
falta de regulamentagao da avaliagao individual, qiiingiienal, dos docentes (j& prevista no
artigo 104° do Estatuto) e o fato de decisoes académicas, como a equivaléncia de diplomas,
serem tomadas em féruns constituidos com base em critérios nao-académicos (como as
Congregagoes das Unidades).

Propomos modificagoes nos artigos 80 e 104 do Estatuto e nos artigos 39 e 202 do
Regimento Geral (além daquelas que se fizerem necessdrias, em virtude das mudangas
aqui propostas). Propomos a criagdo de dois érgaos, de cunho estritamente académico,

em todas as unidades: a Comissao de Assuntos Académicos e a Comissao Permanente



de Avaliagdo. Ressaltamos que a composicao dessas comissoes devera ainda ser discuti-
da. Mesmo entre os signatarios nao houve consenso em relagao ao formato aqui proposto
(comissbes apenas com professores titulares, excluindo associados; assento de membros ex-
ternos etc.). Ha acordo, no entanto, em relagao ao espirito: avaliacao individual periédica
e necessidade de qualificagbes académicas para aqueles que tomam decisoes de cunho
académico.

Descrevemos abaixo as mudancas. Os artigos atuais encontram-se reproduzidos em

apéndice.

1 Alteracoes sugeridas

1. Alteragao do artigo 39, capitulo I, do Regimento Geral. Eliminar os itens de Il a V,
VII a IX, XIT a XV, XX e XXI. Essas atribuicoes passam a outros érgaos a serem
criados: a Comissao de Assuntos Académicos da Unidade e a Comissao Permanente

de Avaliacao da Unidade, compostos exclusivamente por Professores Titulares.

Justificativa: Garantir que as decisoes académicas da unidade sejam tomadas por
pessoas altamente qualificadas e devidamente credenciadas para isso. A congre-
gacao, por sua atual composicao, nao é um o6rgao competente para tomar decisoes
de mérito académico. A Universidade, que possui autonomia para reconhecer e
revalidar diplomas, fica exposta inclusive a interpelagoes judiciais ao permitir a

participacao de pessoas sem a devida qualificagao profissional nessas decisoes.

2. Alteracao do artigo 80 do Estatuto

O provimento de cargo de Professor Titular pode ser feito mediante transferéncia,
de acordo com manifestacao favoravel de dois tercos do total de membros da CAA
e CPA da Unidade, apds analise de ao menos dois pareceres circunstanciados, dos
quais pelo menos um serd necessariamente de docente externo a Unidade. O can-

didato ao concurso que nao possuir o titulo de livre-docente, outorgado pela USP



ou por ela reconhecido, devera ser especialista de reconhecido valor, a juizo de dois
tergos do total de membros da CAA e CPA da Unidade, apds anélise de ao menos
dois pareceres circunstanciados, dos quais pelo menos um sera necessariamente de

docente externo a Unidade.
. Alteragao do artigo 104 do Estatuto:

Deve passar a ter a seguinte redacao:

”Todos os docentes sao obrigados a apresentar relatorio qiiinqiienal sobre suas ativi-
dades de ensino e pesquisa, além das atividades de extensao de servigos indisso-
ciaveis destes. Os relatérios deverao ser enviados para pareceristas externos a
Unidade. Com base nos pareceres, os relatorios podem ser aprovados ou pode ser

recomendada mudanca de regime de trabalho.”

Essa mudanga deverd levar também a alteracao correspondente do artigo 202 do
Regimento Geral da USP.

. Alteragao do artigo 202 do Regimento Geral:

Deve passar a ter a seguinte redacao:

” A Avaliacao Institucional sera coordenada por Comissao Permanente de Avaliagao
(CPA), a quem compete propor, ao Conselho Universitario (Co), diretrizes para essa
finalidade, bem como fornecer a ele e ao Reitor analises qualitativas e quantitativas

sobre o desempenho da Universidade, no que se refere as atividades-fim.

§1° - Para elaborar relatorios anuais sobre o desempenho de Departamentos, Unidades

e Orgaos de Integracao e Complementares, a CPA valer-se-a de:
I - avaliacoes qiiinqiienais dos docentes, feitas pelas Unidades;
IT - avaliagbes permanentes feitas pelos Conselhos Centrais em seu ambito.

§2° - Para melhor cumprir seus objetivos, a CPA podera, a qualquer tempo, solicitar



informagoes a Departamentos, Unidades e Orgéos de Integracao e Complementares,

bem como fara uso de pareceres de consultores estranhos a Universidade.

§3° - O numero de membros, as atribuicoes e a estrutura administrativa da CPA

serao definidos em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

§4° - Comporao a CPA: I - o Vice-Reitor, seu Presidente; II - membros indicados pelo
Reitor e homologados pelo Co, dentre os integrantes da carreira docente da USP que
se tenham destacado nas atividades académicas, de maneira a assegurar a represen-
tagao adequada das diferentes areas do conhecimento. III - membros externos a
USP, que sejam professores titulares em suas instituicoes, indicados pelo
Reitor e homologados pelo Co, com destacadas atividades académicas,
de maneira a assegurar a representacao adequada das diferentes areas do

conhecimento.

Justificativa: Orgaos de fomento a pesquisa e revistas cientificas, nacionais e in-
ternacionais, atestam que a avaliacao individual por pares é a melhor maneira de
garantir qualidade. Em geral, nesse tipo de avaliacao, os pareceristas sao de outras

instituicoes de grande prestigio académico.

Criagao da Comissao de Assuntos Académicos da Unidade, composta exclusiva-
mente por Professores Titulares. A essa comissao serao atribuidas as seguintes

responsabilidades:

I - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob sua responsabilidade, bem

como suas modificacoes;
IT - propor ao CoG os programas das disciplinas ministradas pela Unidade;
III - propor ao CoG a criagao ou extingao de cursos de graduacao;

IV - aprovar as propostas de abertura de concursos da carreira docente;



V - aprovar as inscricoes dos candidatos aos concursos da carreira docente e a livre-
docéncia;
VI - decidir sobre a composicao das comissoes julgadoras dos concursos da carreira

docente e de livre-docéncia;

VII - propor ao Conselho Universitario a criacao de cargos docentes, mediante pro-

posta do Conselho de Departamento, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo

(CTA);

VIII - aprovar, por proposta do Departamento, a contratacao de professor colabo-

rador, nos termos do art. 86 do Estatuto;

IX - aprovar, por proposta dos Departamentos, a admissao de professor visitante,

nos termos do art. 87 do Estatuto e 194 deste regimento;
Justificativa: Garantir que as decisoes académicas da unidade sejam tomadas por

pessoas altamente qualificadas e devidamente credenciadas para isso.

. Criacao da Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA) da Unidade, composta exclu-
sivamente por Professores Titulares. A essa comissao serao atribuidas as seguintes

responsabilidades:
I - coordenar o processo de avaliacao qiiinqiienal de todos os docentes;
IT - deliberar sobre renovacao contratual de docentes proposta pelos Departamentos;

IIT - opinar sobre a equivaléncia de titulos de pods-graduagao, obtidos em outras
instituicoes de ensino superior do Pais ou do exterior, excluidos aqueles obtidos na

UNESP ou na UNICAMP. (inciso alterado pela Resolugao n® 4289/96)

IV - deliberar sobre a revalidacao de diplomas de graduagao obtidos no exterior em

instituicoes de ensino superior;

Justificativa: Garantir que o processo de avaliagao quinqiienal seja realizado e seja

do mais alto nivel académico. Garantir que renovacoes de contrato sejam feitas com



base em critérios académicos e com a analise rigorosa que se espera. Assegurar que

equivaléncias de diplomas sejam decididas por pessoas com a qualificacao necessaria.

7. Composicao das CAAs e CPAs das Unidades.

Essas comissoes serao compostas exclusivamente de Professores Titulares, sendo im-
portante a presenca de membros externos a Unidade e, de preferéncia, externos a
Universidade. O nimero de membros dependera do niimero de docentes da Unidade.
A escolha desses membros deve ser desvinculada de representagao de Departamen-
tos, sendo importante a representacao de dreas do conhecimento (desenvolvidas
na Unidade). A escolha dos membros pode ser feita em votacdo dentre todos os
Professores Titulares da Unidade (ndo deve ficar a cargo do Diretor e Chefes de
Departamento). Em unidades onde nao houver Professores Titulares, ou esses es-
tiverem em pequeno numero, as atribuigoes das CAAs e CPAs locais devem ficar a
cargo das comissoes centrais equivalentes. Uma redacao especifica dessa composi¢ao
ainda precisa ser estudada. Como mencionado acima, mesmo os signatarios ainda

divergem em relacao a composicao especifica.

Signatarios
Sao signatarios dessa proposta os seguintes docentes da USP:

Airton Deppman (IF)
Alinka Lépine-Szily (IF)

Antonio J. Roque da Silva (IF)
Antonio M. Figueiredo Neto (IF)
Claudio Gorodski (IME)

Elcio Abdalla (IF)



Fernando T. C. Brandt (IF)
Henrique Fleming (IF)

Joao C. A. Barata (IF)
Junior Barreira (IME)

Luis Raul W. Abramo (IF)
Mahir S. Hussein (IF)
Marcelo Martinelli (IF)
Oscar J. P. Eboli (IF)
Paulo A. Nussenzveig (IF)
Renata Zukanovich Funchal (IF)
Victor O. Rivelles (IF)

Yoshiharu Kohayakawa (IME)

Apéndice

Sao reproduzidos aqui os artigos atualmente vigentes que sugerimos alterar.

Artigo 39 (RG) - A Congregacdo compete:

I - aprovar, por maioria absoluta, o regimento da Unidade e suas modificagoes;

IT - aprovar os regimentos de Departamentos;

IIT - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob sua responsabilidade, bem
como suas modificagoes;

IV - propor ao CoG os programas das disciplinas ministradas pela Unidade;

V - propor ao CoG a criagao ou exting¢ao de cursos de graduagao;

VI - propor ao Co a criagao, transformacao ou extingao de Departamentos;

VII - aprovar as propostas de abertura de concursos da carreira docente;



VIII - aprovar as inscricoes dos candidatos aos concursos da carreira docente e a livre-
docéncia;

IX - decidir sobre a composi¢ao das comissoes julgadoras dos concursos da carreira
docente e de livre-docéncia;

X - homologar o relatério da comissao julgadora de concursos da carreira docente e de
livre-docéncia;

XI - aprovar, por dois tercos de votos da totalidade de seus membros, a suspensao de
concursos da carreira docente e de livre-docéncia, por sua iniciativa ou por proposta do
Conselho do Departamento;

XII - propor ao Conselho Universitario a criagao de cargos docentes, mediante proposta
do Conselho de Departamento, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

XIII - deliberar sobre renovacao contratual de docentes proposta pelos Departamentos;

XIV - aprovar, por proposta do Departamento, a contratacao de professor colaborador,
nos termos do art. 86 do Estatuto;

XV - aprovar, por proposta dos Departamentos, a admissao de professor visitante, nos
termos do art. 87 do Estatuto e 194 deste regimento;

XVI - integrar a Assembléia Universitaria para a eleicao a que se refere o inciso II do
art. 36 do Estatuto;

XVII - participar do colégio eleitoral da Unidade para a escolha da lista triplice de
Diretor e Vice-Diretor nos termos do art. 46 do Estatuto;

XVIII - eleger o seu representante e respectivo suplente no Co;

XIX - eleger o representante e respectivo suplente da Unidade junto aos Conselhos
Centrais, quando nao houver qualquer das comissoes previstas no paragrafo tinico do art.
44 do Estatuto;

XX - opinar sobre a equivaléncia de titulos de pds-graduagao, obtidos em outras in-
stituicoes de ensino superior do Pais ou do exterior, excluidos aqueles obtidos na UNESP

ou na UNICAMP. (inciso alterado pela Resolugdo n® 4289/96)



XXI - deliberar sobre a revalidacao de diplomas de graduacao obtidos no exterior em
instituicoes de ensino superior;

XXII - deliberar sobre a aplicagao da pena de desligamento de membros do corpo
discente, assegurado a estes amplo direito de defesa;

XXIII - deliberar sobre a aplicacao da pena de demissao de membros do corpo docente,
assegurado a estes amplo direito de defesa, encaminhando o processo ao Reitor para
execucao;

XXIV - deliberar, em grau de recurso das decisoes do CTA, dos Conselhos dos Depar-
tamentos, das comissoes referidas no art. 44 e paragrafo inico do Estatuto;

XXV - deliberar sobre impugnacao de atos do Diretor;

XXVI - delegar parte de suas atribuicoes ao CTA.

Artigo 80 (E) - O provimento do cargo de Professor Titular serd feito mediante concur-
so publico ou mediante transferéncia de Professor Titular de outra Instituicao de Ensino
Superior, sendo necessaria, nesta hipétese, a manifestacao favoravel de dois tergos dos
membros da Congregagao.

§ 1° - O candidato ao concurso para provimento do cargo de Professor Titular devera
ser portador do titulo de Livre-Docente outorgado pela USP ou por ela reconhecido ou,
a juizo de dois tercos dos membros da Congregacao, especialista de reconhecido valor,
desde que nao pertenca a nenhuma categoria docente da USP.

§ 2° - O concurso a que se refere o presente artigo compreendera:

1 - julgamento dos Titulos;

2 - prova publica oral de erudigao;

3 - prova publica de argiiigao.

§ 3° - A prova de erudicao constara de exposicao sobre tema de livre escolha do
candidato, pertinente ao campo de atuacao do Departamento.

§ 4° - A prova de argiiicao destina-se a avaliacao geral da qualificagao cientifica, literaria

ou artistica do candidato, de acordo com o que dispuserem os Regimentos das Unidades.



Artigo 104 (E) - O Regimento de cada Unidade dispora sobre a reavaliagao qiiingiienal
de todos os docentes no que se refere as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
de servigos, respeitado o disposto no Regimento Geral.

Artigo 202 (RG) - A Avaliagdo Institucional serd coordenada por Comissdo Perma-
nente de Avaliagdo (CPA), a quem compete propor, ao Conselho Universitario (Co),
diretrizes para essa finalidade, bem como fornecer a ele e ao Reitor andlises qualitativas
e quantitativas sobre o desempenho da Universidade, no que se refere as atividades-fim.

§1° - Para elaborar relatérios anuais sobre o desempenho de Departamentos, Unidades
e ()rgéos de Integracao e Complementares, a CPA podera valer-se de:

I - avaliacoes qiiinqiienais dos docentes, feitas pelas Unidades;

IT - avaliagoes permanentes feitas pelos Conselhos Centrais em seu ambito.

§2° - Para melhor cumprir seus objetivos, a CPA poderd, a qualquer tempo, solicitar
informacgoes a Departamentos, Unidades e Orgéos de Integragao e Complementares, bem
como fazer uso de pareceres de consultores estranhos a Universidade.

§3° - O nuimero de membros, as atribuigoes e a estrutura administrativa da CPA serao
definidos em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

§4° - Comporao a CPA:

I - o Vice-Reitor, seu Presidente;

IT - membros indicados pelo Reitor e homologados pelo Co, dentre os integrantes da
carreira docente da USP que se tenham destacado nas atividades académicas, de maneira

a assegurar a representacao adequada das diferentes areas do conhecimento.
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